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ZOBOWIAZANIE DO POSTEPOWANIA ZGODNIE
Z KODEKSEM ETYCZNYM

. WPROWADZENIE

Grupa Elevion (tj. Elevion Group B.V., spotki bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez Elevion Group B.V., spotki
zarzadzane przez Elevion Group B.V.) jest zintegrowana grupa spétek dziatajacych w krajach Zachodniej, Srodkowej
i Potudniowo-Wschodniej Europy.

Grupa Elevion jest w petni $wiadoma swojej odpowiedzialnosci spotecznej. W dziataniach biznesowych Grupa Elevion
przestrzega wysokich standardéw etycznych, w tym odpowiedzialnego zachowania wobec swoich pracownikéw,
spoteczenstwa i Srodowiska, zgodnie z Kodeksem Etycznym, ktory Grupa Elevion dostosowuje w razie potrzeby, aby
odzwierciedli¢ swoje obserwacje i aktualne najlepsze praktyki. Zgodnie z tymi warto$ciami Grupa Elevion dba réwniez
o to, aby nie tylko osoby i firmy pracujgce w Grupie Elevion, ale takze podmioty z nig wspétpracujace przestrzegaty tych
etycznych i prawnych standardow.

Zobowigzanie Grupy Elevion do postepowania zgodnie z Kodeksem Etycznym odzwierciedla obowigzujgce przepisy
prawa, regulacje UE, traktaty miedzynarodowe i rozporzadzenia, a takze aktualne zalecenia i procedury organizacji
eksperckich oraz najlepsze praktyki w zakresie regulacji prawnych i etycznych.

Il.  CELE | OCZEKIWANIA

Podczas pracy dla Grupy Elevion dostawcy s zobowiazani do zachowania takiego samego poziomu rzetelnosci, jakiego
Grupa Elevion wymaga od wtasnych spétek i ich pracownikéw, w tym takze w odniesieniu do podmiotow zewnetrznych.
Niniejszy dokument informuje o podstawowych zasadach etycznych Grupy Elevion i zawiera liste regut wspierajacych te
zasady.

Grupa Elevion zastrzega sobie prawo do monitorowania i weryfikacji, czy Dostawca (partner biznesowy) przestrzega
zasad okreslonych w niniejszym dokumencie, w szczegélnosci poprzez kwestionariusz zgodnosci, odwiadczenia lub
weryfikacje zewnetrzna.

Zawierajac umowe Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania niniejszego zobowigzania do postepowania zgodnie
z Kodeksem Etycznym oraz do zapewnienia Grupie Elevion wszelkiej wspotpracy niezbednej do weryfikadji tegoz
zobowigzania.

ll. PODSTAWOWE OBOWIAZKI
1. Zgodno$¢ z prawem i etyka

Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa, regulacji UE, traktatéw miedzynarodowych
i rozporzadzen.

Wymaga sie nalezytego wypetniania swoich zobowigzah wobec partneréw, panstwa lub innych instytucji
publicznych i uczciwego postepowania w sprawach biznesowych.

Nalezy wypetnia¢ obowigzki informacyjne wynikajgce z obowiazujacych przepiséw prawa w odniesieniu
do podmiotéw prawnych i oséb fizycznych wystepujgcych w publicznych rejestrach, ostatecznych
beneficjentéw rzeczywistych, podmiotéw znajdujacych sie w rejestrach uméw, wystepujgcych w przetargach
publicznych itp.

Nie nalezy tolerowac ani wspiera¢ tamania praw cztowieka, oszustw, korupcji, naruszania zasad konkurencji,
dyskryminacji i innych niezgodnych z prawem lub nieetycznych zachowan.

Nalezy przestrzegac aktualnych zalecen i procedur organizacji eksperckich oraz najlepszych praktyk w zakresie
regulacji prawnych i etycznych.

Nalezy dbac o ochrone swojej reputadji biznesowej.

Nalezy podejmowac odpowiednie $rodki w celu zapobiegania niezgodnym z prawem zachowaniom oséb
fizycznych, ktére mogtyby pociagac za soba odpowiedzialno$¢ karng podmiotu prawnego (program zgodnosci).

2. Ochrona prywatnosci, danych i systeméw cyfrowych

Dane osobowe nalezy przetwarza¢ wytgcznie w uzasadnionych celach wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw prawa i stosunkéw umownych lub na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza. Dostepu
do danych osobowych nalezy udziela¢ wytacznie osobom, ktére potrzebuija ich do celéw zgodnych z prawem
i wytacznie za zgoda osoby, ktérej te dane dotycza, jesli taka zgoda jest wymagana przez przepisy prawa.

Nalezy zadbac o ograniczenie nieuprawnionego dostepu do przetwarzanych danych osobowych, a takze
o zapobieganie ich przypadkowej utracie lub zniszczeniu.

Nalezy przestrzegac zasad obowigzujacych w poszczegélnych obiektach i miejscach pracy Grupy Elevion
w zakresie obstugi danych i systeméw cyfrowych Grupy Elevion.

W uzasadnionym zakresie nalezy chronic¢ systemy cyfrowe Grupy Elevion przed kradziezg lub niewtasciwym
uzyciem.

Nalezy zgtaszac wszelkie uchybienia w srodkach podejmowanych przez Grupe Elevion w celu ochrony danych
i systemow cyfrowych.
3.  Wiasnosc intelektualna, informacje wewnetrzne i poufne oraz ich ochrona (handel informacjami
poufnymi)

Nalezy chroni¢ wiasnos¢ intelektualng spotek z Grupy Elevion i podmiotéw zewnetrznych, nawet po ustaniu
stosunku umownego.

Nalezy uwzgledniac, ze informacje, pomysty lub wynalazki opracowane lub wdrozone w zwigzku z pracg na
rzecz Grupy Elevion moga w pewnych okoliczno$ciach stanowi¢ wtasnos¢ Grupy Elevion. Nalezy przestrzegac
tajemnic handlowych spétek z Grupy Elevion i podmiotéw zewnetrznych, nawet po ustaniu stosunku
umownego.

Bez pisemnej zgody odpowiedniego podmiotu Grupy Elevion nie nalezy ujawnia¢ ani udostepniac
wewnetrznych lub poufnych informacji oraz danych dotyczgcych Grupy Elevion lub innych podmiotéw, ktére
Grupa Elevion jest zobowigzana chroni¢ jako informacje poufne,

Nigdy nie nalezy kupowac, sprzedawac ani doradzac nikomu kupna lub sprzedazy akgji lub innych papierow
wartosciowych spotek z Grupy Elevion lub innej spétki, w przypadku dostepu do informacji poufnych na temat
dziatalnosci biznesowej tej spétki. Informacje poufne (wewnetrzne informacje korporacyjne) oznaczaja
konkretne informacje dotyczace spotki z Grupy Elevion, ktore nie sg publicznie znane i ktére, gdyby zostaty
ujawnione, prawdopodobnie mialyby znaczacy wplyw na cene papieréw wartosciowych bedacych
przedmiotem obrotu.

4. Zasady dotyczace konfliktu intereséw

Nalezy unikac¢ dziatan i relacji, ktore mogtyby by¢ w konflikcie z obowigzkami zwigzanymi z wykonywaniem
zadan na rzecz Grupy Elevion lub ktére mogtyby stwarza¢ wrazenie takiego konfliktu.

Z zasobow i srodkéw Grupy Elevion nalezy korzystac wytgcznie w celu realizacji zadan na rzecz Grupy Elevion.

W przypadku bycia cztonkiem organu zarzadzajacego spotki spoza Grupy Elevion i mozliwosci wptywania na
transakcje biznesowe i postepowanie miedzy spétka z Grupy Elevion a ta spétka, nalezy niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie osobe kontaktowg z Grupy Elevion.

W przypadku mozliwego konfliktu intereséw nalezy niezwiocznie zglosi¢ pisemnie takg sytuacje osobie
kontaktowej z Grupy Elevion.

Nigdy nie nalezy oferowac, obiecywac, optacac, zatwierdza¢ ani przyjmowac zadnych prezentéw lub innych
przedmiotéw gratisowych w celu uzyskania lub utrzymania nieuprawnionej przewagi lub korzysci osobistej.

Nigdy nie nalezy oferowac ani przyjmowac zadnych korzysci w relacjach biznesowych (takich jak prezenty,
ustugi hotelarskie, imprezy towarzyskie lub inne korzysci), jesli okolicznosci mogg by¢ postrzegane jako
korupcja lub konflikt intereséw.

5. Ochrona oséb i mienia

Nalezy przestrzega¢ zasad obowigzujacych w poszczegdlnych obiektach i miejscach pracy Grupy Elevion
w zakresie wstepu i opuszczania budynkow i innych pomieszczen, w tym obowigzku noszenia w widocznym
miejscu odpowiedniego identyfikatora.

W uzasadnionym zakresie nalezy zapobiega¢ dostepowi 0s6b nieupowaznionych do obiektéw Grupy Elevion.

Nalezy chroni¢ wtasnos$¢ Grupy Elevion w celu zapobiegania kradziezy lub naduzyciom.

Zobowigzania dostawcéw wobec Grupy Elevion

Po zakonczeniu realizacji zadania lub wspotpracy z Grupg Elevion nalezy zwréci¢ bez zbednej zwioki wtasnos¢
Grupy Elevion, w tym materiaty o charakterze poufnym lub wewnetrznym.

Nalezy zgtaszac wszelkie uchybienia w srodkach Grupy Elevion podjetych w celu ochrony oséb i mienia.

6. ie praw c; iochrona pr

Do wszystkich nalezy odnosi¢ sie uprzejmie i z szacunkiem oraz przestrzega¢ praw czlowieka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, regulacjami UE i traktatami miedzynarodowymi.

Pracownikéw lub wspétpracownikéw nie nalezy traktowa¢ w odmienny sposéb ze wzgledu na ich rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, pte¢, orientacje seksualna, wiek, stan zdrowia, przekonania religijne, wiare,
Swiatopoglad lub inne kryteria zabronione przez obowiazujgce przepisy prawa.

Nie nalezy tolerowac jakiegokolwiek rodzaju nekania, zastraszania, dyskryminadji lub innego sposobu stwarzania
wrogiego $rodowiska w miejscu pracy (wysmiewanie, rozpowszechnianie ztosliwych plotek itp.) i o wszelkich
naruszeniach tej zasady nalezy poinformowac osobe kontaktowg z Grupy Elevion.

Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i wypetnia¢ obowigzki w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego.

Nalezy tworzy¢ i utrzymywac bezpieczne $rodowisko pracy oraz podejmowac kroki w celu zapobiegania urazom
na stanowisku pracy, chorobom zawodowym i innym schorzeniom, ktére moga stanowic zagrozenie dla zdrowia
pracownikéw.

7. Ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozwdj

Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczacych ochrony $rodowiska
i zapobiega¢ wypadkom $rodowiskowym.

Nalezy minimalizowac obcigzenia dla $rodowiska i konsekwentnie pracowac nad poprawg jego ochrony.
Nalezy wspierac¢ zrownowazony rozwoj zgodnie z obecnymi standardami.
8. Relacje z dostawcami (partnerami biznesowymi) i klientami
Nalezy dazy¢ do zapewnienia uczciwego traktowania wszystkich partneréw biznesowych.
We wszystkich relacjach z dostawcami nalezy postepowac zgodnie z prawem, $wiadomie i uczciwie.

Ze wzgledu na fakt, ze Grupa Elevion wspotpracuje wytacznie z godnymi zaufania partnerami, do wspotpracy
nalezy wybiera¢ podmioty i przedstawicieli o dobrej reputacji.

Nalezy dbac o zachowanie swojej dobrej reputacji oraz, w miare mozliwosci, Grupy Elevion.
o p6ip " " -

azorganami

p i do wy y ia wiadzy i ji

mi i polityczne

W kontaktach z przedstawicielami wtadz publicznych i innych instytucji publicznych, a takze osobami zajmujacymi
eksponowane stanowiska polityczne, nalezy przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa i dziata¢
z zachowaniem najwyzszego mozliwego poziomu przyzwoitosci i przejrzystosci, z poszanowaniem rél petnionych
przez obie strony.

Wspotpracujgc z whadzami publicznymi i innymi instytucjami publicznymi nalezy dziata¢ w sposéb przejrzysty
i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nalezy unikac zachowan, ktére mogg by¢ postrzegane jako przekupstwo, korupgja lub inne dziatania wigzace sie
z osigganiem niedopuszczalnych korzysci.

10. ja handlu miedzy 8¢

Jesli dziatalno$¢ realizowana dla Grupy Elevion obejmuje dziatalno$¢ miedzynarodowa, nalezy przestrzegac

obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych handlu miedzynarodowego.

Nie nalezy brac¢ udziatu w transakcjach, ktére sa sprzeczne z natozonymi sankcjami miedzynarodowymi wobec

panstw, oséb fizycznych lub innych podmiotéw badz sg w inny sposob sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami

regulujagcymi handel miedzynarodowy.
11 i ie praniu pieni i

iu terroryzmu (AML)

Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawnych zakazujacych prania pieniedzy, wspierania
i finansowania terroryzmu oraz naktadajacych obowigzek zgtaszania transakcji gotéwkowych lub podejrzanych
(przepisy AML).

Nie nalezy zezwala¢ na ptatnosci gotéwka lub za pomocg takich instrumentow pienieznych, ktére nie sg
powigzane z klientem lub ktére zostaty zakwalifikowane jako mechanizmy stuzace praniu pieniedzy.

Nalezy przestrzegac zasady ,poznaj swojego klienta” i weryfikowac wiarygodnos¢ klientéw zgodnie z przepisami
AML.

Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczacych ewidencji ostatecznych beneficientow
rzeczywistych.

12. Przestrzeganie zasad konkurencji i zaméwier publicznych

Nalezy unika¢ wszelkich kontaktéw z konkurentami, ktére mogtyby wzbudzi¢ podejrzenie, ze Grupa Elevion
uczestniczy w niedozwolonych porozumieniach lub uzgodnieniach zaktdcajgcych konkurencje (w szczegélnosci
dotyczacych ustalania cen, podziatu rynkéw/grup klientéw/zaméwien publicznych lub ograniczania produkgji).
Nalezy unika¢ wspotpracy z innymi konkurentami, ktéra mogtaby stanowi¢ zmowe przetargowg przy
uczestniczeniu w przetargach publicznych.

Nalezy unikac rozpowszechniania fatszywych informacji o konkurencji, jej produktach lub ustugach.

Nalezy unikac relacji z podmiotami, ktére moga konkurowac ze spétkami z Grupy Elevion w zakresie cen, kosztéw,
marz cenowych lub innych aspektow podlegajacych konkurencji.

Nie nalezy proponowac ani zawiera¢ porozumier z zadnym konkurentem dotyczacych warunkéw
ograniczajacych konkurencje. Nalezy odrzucac instrukgje lub niewigzgce zalecenia organizadji, ktorych jest sie
cztonkiem, dotyczace uzgadniania warunkéw konkurencji z innymi czionkami organizacji lub innymi
konkurentami.

Nie nalezy proponowac ani zawiera¢ zadnych uméw lub nieformalnych porozumien, pisemnych lub ustnych,
z klientami (konkurentami), ktére ograniczajg swobode konkurendji klienta, w szczegélnosci w odniesieniu do
ceny i terytorium, na ktorym klient moze odsprzedac lub wydzierzawi¢ produkt lub ustuge od Grupy Elevion.

13. Obowigzek wspétpracy

Nalezy zapewniac niezbedng wspotprace wymagana przez Grupe Elevion w celu kontrolowania przestrzegania
niniejszego zobowiazania do postepowania zgodnie z Kodeksem Etycznym.

Wypetniajgc kwestionariusz zgodnosci nalezy przekazywac prawdziwe i aktualne informacje, a w celu uzyskania
wyjasnien nalezy zwracac sie do osoby kontaktowej z Grupy Elevion.

IV. CO NALEZY ROBIC W PRZYPADKU WATPLIWOgCI
W sytuacji, ktéra wydaje sig¢ wskazywa¢ na powazne wykroczenie, naruszenie przepiséw prawa lub zasad etyki,
nalezy:
zebrac informacje definiujace podejrzewane naruszenie (kto, co, kiedy i gdzie),
zgtosi¢ podejrzewane naruszenie osobie kontaktowej z Grupy Elevion lub skorzystac z platformy do zgtaszania
nieprawidtowosci Grupy Elevion.
www.nntb.cz/c/eleviongroup

W przypadku jakichkolwiek pytar lub watpliwosci dotyczacych ktorejkolwiek z zasad nalezy zgtosi¢ sie do osoby
kontaktowej z Grupy Elevion.




